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MOCIÓ PER LA SALUT LABORAL I LA PREVENCIÓ  
DELS COLPS DE CALOR I ALTRES SITUACIONS EXTREMES 

 

A l’empara de les disposicions de la Llei 8/2010 de la Generalitat, de 23 de juny, de 
Règim Local de la Comunitat Valenciana, el portaveu del Grup Municipal Compromís, 
Ricard Barberà i Guillem, presenta al plenari de la corporació municipal de l’Ajuntament 
de Xirivella, perquè es discutisca i s’aprove, si és el cas, esta moció. 

 

Exposició de motius 

Davant les temperatures extremes de calor que estem patint, a conseqüència del canvi 
climàtic, i la constatació que anem cap a estius cada vegada més calorosos, diverses 
administracions públiques han plantejat actuacions de caràcter urgent. Així, l’Ajuntament 
de Catarroja, un municipi de la nostra comarca, en veu del seu alcalde, Jesús Monzó, 
anunciava fa uns dies la possibilitat de flexibilització dels serveis prestats per empreses 
externes per tal d’assegurar unes condicions segures de treball. De forma semblant, a 
nivell estatal, la portaveu del Govern espanyol, Isabel Rodríguez, el 19 de juliol de 2022, 
demanava que administracions, empreses i sindicats revisen les condicions de treball i 
els plans de prevenció de riscos laborals per evitar la mort de treballadors. 
 
L’Ajuntament de Xirivella sempre ha mostrat preocupació i sensibilitat per la seguretat i la 
salut laboral del seus treballadors i treballadores. Però el canvi climàtic obliga a 
concretar més les possibles mesures i protocols a posar en marxa. Sempre dins del 
marc de la Llei 31/1995, de 8 de novembre de prevenció de riscos laborals i en concret 
del seu article 16, sobre el pla de prevenció de riscos laborals, avaluació dels riscos i 
planificació de l’activitat preventiva. 
 
En resum, atés que el canvi climàtic està ampliant els estius; atés que com a 
conseqüència d'aquest canvi climàtic s'estan incrementant el nombre d'onades de calor i 
la seua durada; i atés que s'està constatant una preocupant elevació de les mitjanes de 
temperatures màximes i mínimes, durant estes onades i en l'estiu en general, i que 
apleguen a situacions preocupants per a la salut i supervivència de les persones.  
 
Per tot açò, en sessió plenària l’Ajuntament de Xirivella dona suport als següents acords: 
 
PRIMER. Que el president del comitè de seguretat i salut de l'Ajuntament convoque este 
òrgan amb caràcter d’urgència per a tractar els següents temes:  
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• Revisió de protocols existents per a situacions de treball en condicions 

atmosfèriques extremes, que en el cas de l’actual onada de calor poden 
provocar colps de calors i afectar negativament la salut i seguretat dels 
treballadors i treballadores municipals. 

• Que l’Ajuntament de Xirivella treballe, juntament amb les seccions 
sindicals, en l’establiment de protocols amb objectius clars per reduir el risc 
de colp de calor entre els seus treballadors i treballadores. 

 
SEGON. Sol·licitar a les empreses que presten serveis a l’Ajuntament de Xirivella que 
informen dels protocols que estan aplicant i vetlar per tal que les empreses que 
desenvolupen la seua activitat al municipi respecten els drets dels treballadors i les 
treballadores que treballen en espais exteriors o de risc i per tal que implanten mesures 
que minimitzen els possibles efectes negatius en la salut d’estes persones. 
 
TERCER. Comunicar a les empreses que presten esta classe de servicis la predisposició 
de l’Ajuntament a estudiar les mesures per a minimitzar riscos davant de situacions 
d’onada de calor o altres situacions extremes, incloent-hi aquelles mesures que 
impliquen possibles modificacions d’horaris d’activitat o altres mesures extraordinàries . 

 
QUART. Demanar assessorament a l’INVASSAT, l’Institut Valencià de Seguretat i Salut 
en el Treball, per a la redacció i aplicació d’un protocol municipal específic que 
contemple situacions de treball amb temperatures elevades i altres situacions extremes. 
 
SISÉ. Que l’Ajuntament trasllade estos acords a l’INVASSAT, a les empreses 
subcontractades que realitzen treballs en l’exterior o en condicions potencialment 
extremes, i a les seccions sindicals de l’Ajuntament de Xirivella. 


